附件6.

昭通市计划生育协会2016年
项目支出绩效自评报告

   为引导部门进一步加强绩效管理水平，强化支出责任，提升财政资金使用效益，根据新《预算法》及有关规定，结合市级预算绩效管理实际，建立科学、合理的财政支出绩效评价管理体系。根据《昭通市财政局关于印发昭通市市级部门财政项目支出绩效自评暂行办法的通知》（昭财预〔2016〕54号）文件精神，运用科学、合理的评价方法对部门申报项目预算时明确的绩效指标完成情况进行客观、公正的评价。本次绩效评价遵循了“目标引领、科学规范、客观公正、突出重点”的原则，现将自评情况汇报如下：
一、部门基本情况

（1） 部门概况
1、特殊计生家庭帮扶资金30万元；
2、生育关怀系列项目配套资金30万元；

3、生育关怀基金30万元。

（二）部门绩效目标设立情况

1、特殊计生家庭帮扶资金：计生特殊家庭帮扶救助项目专项资金30万，主要用于孤女救助、关爱帮扶特殊计生家庭等的关爱帮扶。通过为特殊计生家庭提供心理干预、困难帮扶、关怀慰问、健康保健、再生育服务等帮扶救助服务。
2、生育关怀系列项目配套资金：生育关怀系列项目配套资金30万元，其中：对国家级项目配套15万元，省级项目配套15万元，注：该明细表对资金的安排只是初步计划，待项目争取工作结束后根据项目落地情况再作调整。
3、生育关怀基金：按照《昭通市计划生育基金管理办法》根据实地调研，受助人意愿，预计帮扶每户1至5万元，关怀帮扶10-50户，全市共计支出30万元。注：该明细表对各县区的配套资金只是初步计划，待项目争取工作结束后根据项目落实情况再作调整。 
（三）部门整体收支情况

2016年收入特殊计生家庭帮扶资金30万元；生育关怀系列项目配套资金30万元；生育关怀基金30万元。2016年度项目支出90万元。

（四）部门预算管理制度建设情况

按预算进行使用,支出达到100%，预算执行过程中严格按照《预算法》及相关的规定进行管理核算。

2、 绩效自评工作情况

（1） 绩效自评目的

加大资金的使用效率，有效的利用资金，做到资金效率的最大化。

（2） 自评指标体系

项目管理的相关制度健全、措施保障有力、较好地完成了各项绩效指标、对促进部门履职绩效目标有一定作用。

（三）自评组织过程：

1.前期准备：领导重视，就推进预算绩效管理做安排。

2.组织实施：明确预算绩效管理工作职能和职责分工，在相关处室设立机构；制定相关制度，落实方案、相关办法及实施细则。

三、评价情况分析及综合评价结论

本次绩效自评目标明确、细化、量化，符合我单位年度工作计划；资金分配因素全面；不存在支出不合规、不存在虚列项目支出的情况；不存在截留、挤占、挪用项目资金的情况；资金管理、费用支出等制度健全，严格执行会计制度，会计核算规范；完成项目涉及到的所有工作。

四、存在的问题和整改情况

项目从申报到调研落实过程复杂缓慢，资金下达进度慢，导致部门支出进度缓慢。

五、绩效自评价结果应用

这次自评的目的是全面了解我所2016年度财政资金预算支出的绩效情况。根据评价结果、完善管理制度，提高项目资金使用效益。

六、主要经验及做法

加强政策业务等业务培训，进一步提高财务人员政治业务素质；加强预算管理、经费支出管理、资产管理、政府采购管理、工程项目管理、合同管理及其他财务活动管理，做好内部控制管理。
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