[bookmark: _GoBack] 

昭通市计划生育协会文件

昭通市计划生育协会公开招聘公益性岗位笔试面试工作方案

因工作需要，2022年昭通市计划生育协会面向社会公开招聘公益性岗位人员1名。根据《昭通市人力资源和社会保障局关于规范市直单位公益性岗位开发管理的通知》（昭人社通〔2019〕42号）精神的规定，为切实做好公开招聘公益性岗位笔试和面试工作，特制定本工作方案。
一、组织保障
招聘工作由昭通市计划生育协会组织实施。成立市计划生育协会公益性岗位招聘领导工作小组，负责统筹招聘工作，市纪委市监委派驻市卫建委纪检监察组全程监督。
二、工作原则
（一）坚持德才兼备、以德为先、五湖四海、任人唯贤的原则；
（二）坚持按需设岗、按岗招聘、人岗相适、人事相宜的原则；
（三）坚持公开、平等、竞争、择优的原则。
三、资格初审
根据应聘人员提交的材料，依据《昭通市计划生育协会公开招聘公益性岗位工作方案》要求，组织人员进行初审，对符合条件的应聘人员进行笔试、面试。
四、笔试
（一）笔试由昭通市计划生育协会组织。笔试采取闭卷方式进行，主要测查考生综合管理的基本素质及文字表达能力，笔试满分为100分。笔试不指定考试科目和参考用书,不委托任何培训机构开展培训。笔试结束后，成绩于当日公布，参试人员按成绩由高到低排序，前三名进入面试。如有应聘人员放弃面试资格，则依次递补。
[bookmark: OLE_LINK1]（二）准考证领取。考生于2022年2月26日上午9时，在昭阳区凤霞路106号市级行政办公中心（原昭通财校）3号楼6楼办公室领取准考证。
（三）笔试时间。2022年2月26日上午10:00—12:00。
（四）笔试地点。昭通市昭阳区凤霞路106号市级行政办公中心七号楼1楼工信局第一会议室。考生须提前15分钟进入考场，携带有效身份证件和准考证参考，两证缺一的考生不得参加考试。
（五）笔试成绩复核。考生如对本人的考试成绩有异议，可在2022年2月27日、2022年2月28日、2022年3月1日，由本人持身份证原件到市计划生育协会提出复核申请，逾期不再受理。复核范围为漏登分、错累分，漏评阅试题、试卷，凡涉及评阅宽严尺度问题的一律不予复查。
五、面试
面试由昭通市计划生育协会负责组织，面试方式采取结构化面试。
（一）面试时间。 2022年3月3日上午9∶00开始。迟到15分钟作自动弃权处理。面试结束后由主考官向集中应聘人员公布面试成绩。
（二）面试地址。昭通市昭阳区凤霞路106号市级行政办公中心7号楼107会议室。
六、成绩合成和排名
（一）成绩合成。
综合成绩=笔试成绩×50%+面试成绩×50%。
各项成绩均按四舍五入保留到小数点后两位数字。
（二）成绩排名。
综合成绩相同的，按面试成绩进行排名。
七、资格审查
（一）综合成绩排名第一的为拟聘用人员，由昭通市人力资源和社会保障局进行终审。
（二）资格审查不合格或有考生自动放弃时，按综合成绩从高到低依次递补。
八、公示
资格审查合格者，确定为拟聘用人员。拟聘用人员名单在云南省计划生育协会官网昭通频道和昭通市计划生育协会微信公众号进行公示，公示期为5个工作日。
九、聘用
公示期满，对无异议的拟聘用人员，签订《昭通市公益性岗位聘用协议书》，并报送市人社局备案。
十、其他事项
（一）报考人员务必及时关注云南省计划生育协会官网昭通频道和昭通市计划生育协会微信公众号的公告、公示和通知，及时了解有关情况，错过时间的，责任自负。咨询电话：0870—3188701，15094267260。
（二）招聘工作信息公开、过程公开、结果公开，接受社会及有关部门的监督。对弄虚作假，在招聘过程中作弊的应聘人员，一经查实，取消其应聘资格。对违反公开招聘纪律的工作人员，将依法依规和视情节轻重予以相应处理。
（三）本次考试在新冠肺炎疫情防控常态化下开展，报考者应当严格执行疫情防控各项要求。应聘人员须出示48小时内健康码、行程码，全程佩戴口罩参加考试。健康码为红码、黄码，体温≥37.3℃；国内高、中风险地区及考前14天内有国(境)外旅居史的应聘人员或仍在隔离治疗期的确诊、疑似病例或无症状感染者，以及隔离期未满的密切接触者，不得参加考试。应聘人员应自觉承担防疫责任，凡隐瞒或谎报旅居史、接触史、健康状况等疫情防控重点信息，不配合工作人员进行防疫检测、询问、排查等造成严重后果的，取消其考试资格，如有违法行为，将依法追究其法律责任。
本方案由昭通市计划生育协会负责解释。 
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